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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết

Trong năm 2017-2018, bản thân đã đạt kết quả tốt trong nhiệm vụ được giao 
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp

Bản thân luôn tuân theo mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức

Bản thân luôn rèn luyện tinh thần trách nhiệm, ân cần giải quyết các sự việc liên quan đến sinh viên, học sinh và khách mời.
Hợp tác với đồng nghiệp một cách tích cực theo nhiệm vụ được phân công và luôn thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử viên chức.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức

Bản thân thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức một cách đầy đủ, đúng hạn và tự giác.
Có viết 01 bài báo đăng trên tạp chí giáo dục số 429, kỳ 1 - 5/2018   “Vận dụng mô hình CPIO để đổi mới trong quản lí hợp tác giữa Nhà trường với doanh nghiệp nhằm đào tạo đáp ứng yêu cầu thị trường lao động”

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ

Bản thân không ngừng học tập nâng cao năng lực quản lý, điều hành phòng Quản lý khoa học và Hợp tác Quốc tế và tổ chức thực hiện các lớp tăng cường tiếng Anh kỳ thi cho trung tâm đào tạo.
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách

· Đơn vị đạt danh hiệu là tập thể lao động tiên tiến
· Đã xây dựng xong quy định về nhiệm vụ NCKH của giảng viên nhằm chuẩn hóa định mức giờ NCKH theo từng công việc NCKH cụ thể, định tính và định lượng cho hoạt động NCKH phù hợp thực tiễn Nhà trường cho năm học 2017-2018. 

· Về công tác nghiên cứu khoa học  

· 04 đề tài xét duyệt thực hiện năm học 2017-2018, nghiệm thu 6 đề tài năm học 2016-2017

· Tổ chức hội thảo khoa học có sự hợp tác với doanh nghiệp người nước ngoài báo cáo vào 31/12/2017.
· Tham gia thực hiện đề án Xây dựng chương trình CDIO cho khoa Công nghệ Cơ khí; Tham gia thực hiện đề án đầu tư xây dựng Nhà trường thông minh.
· Về hợp tác quốc tế 
· Đang triển khai dự án hợp tác với tập đoàn Schneider Electric và tổ chức phi chính phủ Assist với tài trợ của ngân hàng nước Đức về Đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 430.000 đô la Mỹ.

· Tổ chức đào tạo cho 82 học viên khóa 1 trong chương trình: đào tạo thợ điện xanh” và được cấp chứng chỉ toàn cầu của tập đoàn Schneider Electric.

· Tổ chức 4 khóa đào tạo liên kết với Hiệp hội Năng lượng Không Biên giới, Cộng hòa Pháp với số học viên ra trường là 75 học viên.

· Đang triển khai dự án “Xây dựng trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn cho Kỹ thuật viên cơ điện chuyên nghiệp” với công ty Kone và tổ chức phi chính phủ Assist với tài trợ của ngân hàng nước Đức về Đào tạo nghề với tổng giá trị là 10. 375.000.000 đồng (Mười tỷ ba trăm bảy mươi lăm triệu) và 74.000 đô la Mỹ thiết bị đào tạo. 
· Xin 05 suất học bổng chương trình HEEAP của đại học bang Arizona Hoa Kỳ cho nữ sinh Kỹ thuật 6.500.000 suất.

· Xin 03 suất học bổng toàn phần dành cho các trường ASEAN học tập tại đại học Chosun, Hàn Quốc cho sinh viên khoa Công nghệ Động lực và khoa Công nghệ Cơ khí từ 15/7-25/8/2018
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

- Nhiệt tình trong công tác.
- Biết vận dụng những điều đã học, đã hiểu vào thực tiễn kịp thời.

- Còn cầu toàn trong công việc và muốn mọi thứ phải ngày một chuyên nghiệp và luôn cố gắng đào tạo nhân viên sao cho làm việc trong tư duy cầu tiến. 

2. Phân loại đánh giá

Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	 
	TPHCM, Ngày 20 tháng 5 năm 2020
Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 






                                                                             Nguyễn Ngọc Trang
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả và đúng tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm; có tinh thần hợp tác với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc;

-  Điều hành hoàn thành khối lượng công việc, có chất lượng, hiệu quả.
2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

	  
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2020
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2020
HIỆU TRƯỞNG





5/ 5

